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E-Learning fur effek-

tiven

In fast allen Arbeitsprozessen haben die elektroni-
schen Medien langst Einzug gehalten und die
Optimierung und Steuerung vereinfacht. Dies gilt
nun auch fiir Planung, Organisation und Durch-
fiihrung von Sicherheitsschulungen

ie Moglichkeir, fiir simtliche

Mitarbeiter eines Unterneh-
mens die  Sicherheitsschulungen
auf einfache Weise zu organisieren,
durchzufithren und zu dokumen-
tieren, fithrt zu einer zunehmen-
den Anwendung von computer-
basierten Schulungsprogrammen.
Dass dabei Zeit und Kosten fiir
aufwindige  Prasenzschulungen
eingespart werden kénnen, bietet
den Unternehmen einen zusitz-
lichen Nutzen. Infraserv Hochst
hat dafiir das Schulungskonzept
+Zeus® entwickelt. Es verbindet
auf intelligente Weise computer-

gestiitztes E-Learning mit Prasenz-
schulungen und bildet dabei alle
wichtigen Themen rund um den
Arbeitsschutz in mittlerweile rund
90 Lernmodulen ab.

E-Learning ergdnzt
Prasenzschulungen

Planer Sicherheitsunterwei-
sungen im Unternehmen kennen
die Problematik: Die Anwesen-
heitsquote bei den Schulungs-
terminen ist niedrig, es werden
zusitzliche Nachschulungstermi-
ne erforderlich, der Aufwand fiir

von

Qualitat und Rechts-
sicherheit inklusive

Das , Zeus"-System erfullt alle
Anforderungen der BG-Regel
fiir die Unterweisung mit
elektronischen Hilfsmitteln
(BGR A1) und beriicksichtigt
auch die Anforderungen des
Landerausschusses flr Arbeits-
sicherheit und Sicherheits-
technik (LASI). Die Vermittlung
von Wissen durch E-Learning —
kombiniert mit der praktischen
Einlibung von Ablaufen durch
Prasenzveranstaltungen (..
zur Gefahrstoffverordnung)

— bietet eine veglichen mit
reinen Prasenzschulungen
qualitativmindestens eben-
birtige, aber deutlich effizi-
entere Vorgehensweise. Ein
abschlielender Kurztest stellt
sicher, dass die Inhalte auch
wirklich verstanden wurden.

die Organisation ist immens. Dem
gegeniiber stehen die eindeutigen
Vorteile des E-Learnings: leichte
Erreichbarkeit aller Mitarbeiter,
bessere Akzepranz durch individu-
elles Lerntempo am PC, insgesamt
deutlich niedrigerer Zeitaufwand
und damit hohere Effizienz.



Nachhaltige Produktion

September 2010

Seite 2 von 2

Bild 1 (links): E-Learning bietet nachhaltige
Vorteile bei Sicherheitsschulungen

Bei allen Trainings, in denen
den  Teilnehmern  praktische
Fihigkeiten vermittelt werden,
bleibt die Priasenzschulung aller-
dings unverzichtbarer Bestand-
teil — so zum Beispiel im Rah-
men der technischen Schulung
an Gabelstaplern oder beim Ein-
iiben des Umgangs mit Gefahr-

stoffen. Doch das theoretische
Wissen hierzu wird ebenfalls
durch  E-Learning vermittelt.

«Zeus® bietet hierfiir die Funk-
tion, sowohl E-Learning als auch
Priasenzschulung in Planung und
Dokumentation abzubilden, so
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Schulungstool iiber die Gefahrenwahmeh-
mung sind deutlich und animieren zum
Weitermachen

dass Unternchmer jederzeit einen
kompletten Uberblick iiber den
aktuellen Schulungsstand ihrer
Mitarbeiter haben.

Basierend auf der erfolgreichen
Einfithrung im eigenen Hause und
bei zahlreichen weiteren Unter-
nehmen verfiigt Infraserv Hochst
iiber eine bewihrte Vorgehens-
weise. Die technische Plattform
bietet dabei alle Voraussetzungen
fiir die einfache Anpassung an
die Bediirfnisse des Kunden. So
kann beispielsweise das E-Lear-
ning-System wahlweise bei Infra-
serv Hochst oder beim Anwender
gehostet werden. Auflerdem ist
eine Anpassung an das Corporate
Design der nutzenden Unterneh-
men maoglich.
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